
公共管理研究方法(829)

研究问题明确化
命题
概率抽样
个案研究
参与观察

社会研究会有什么困难
探索性研究、描述性研究、解释性研究目的分别是什么
经典实验设计所需基本要素和实验步骤
相倚问题是什么？设计一个
结构访问法是什么？它的基本方式是什么

结合个人经验或者实际案例，谈谈对选题标准的认识
对员工工作获得感进行概念操作化（概念——维度——指标），设计使用李克特量表对某些
指标进行测量

针对“体制机制改革”领域或该领域的实际案例进行选题，设计一个完整的研究计划书（不含
文献综述）


